
G  
                       

Secretaria Municipal de Assistência Social, Mulher e Atenção aos Idosos 

 

 

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2022-2025 
 
 
IDENTIFICAÇÃO 

 

Município: Faxinal – PR 

Porte Populacional: Pequeno Porte I 
 

Responsável pela elaboração: 

Nome Escolaridade Profissão Função/ 

Cargo 

Vínculo Representação  

Angélica Moreira da 

Silva Martins 
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Assistente 

Social 

Assistente 
Social 

Efetivo Órgão 

Gestor 

 
 

PREFEITURA MUNICIPAL 
 

Nome do Prefeito: Ylson Álvaro Cantagallo 

Mandato do Prefeito: Início: 01/01/2021 Término: 31/12/2024 
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Atenção aos Idosos 

Número da Lei de Criação do Órgão: 2246 Data Criação: 14/07/2021 
 

Responsável: Magda Ione de Macedo Cantagallo 
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

Número da Lei de Criação: 740 Data Criação: 28/11/1995 

Número do Decreto que Regulamenta o Fundo: Portaria 085 Data: 09/04/2012 

CNPJ: 14.774.2580001-50 

Nome do Ordenador de Despesas do FMAS: Magda Ione de Macedo Cantagallo 

Lotação: Secretaria Municipal de Assistência Social, Mulher e Atenção aos Idosos 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Número da Lei de Criação: 740  Data Criação: 28/11/1995  

Endereço CMAS: Avenida Brasil, 694 – Centro CEP: 86840-000  

Telefone: (43) 3461 8000  E-mail: smas@faxinal.pr.gov.br 

 

Nome do Presidente: Silvia Catarina Bocardo Justus 

Nome da Secretária Executiva: Evelyn Avila Paschoal 

Número Total de Membros: Dez Titulares e Dez Suplentes 
 
 

Governa 

mental 

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade Início e 

término de 

mandato 

Silvia Catarina Bocardo Justus Secr. Mun. Saúde Titular 2021/2023 

Michael Rodolfo Bento Secr. Mun. Saúde Suplente 2021/2023 

Patrícia Knoll Pomini Secr. Mun. Planejamento Titular 2021/2023 

Vinicius Theodorovicz Costa Secr. Mun. Planejamento Suplente 2021/2023 

Fernanda Portela da Costa Secr. Mun. Finanças Titular 2021/2023 

Rita Efigenia de Jesus Braz Secr. Mun. Finanças Suplente 2021/2023 

Dirlei Paula dos Passos Secr. Mun. Assistência 
Social 

Titular 2021/2023 

Evelyn Ávila Paschoal Secr. Mun. Assistência 
Social 

Suplente 2021/2023 

Daiane Aparecida Sontag Secr. Mun. Educação Titular 2021/2023 

Eliane Felício de Souza Tonin Secr. Mun. Educação Suplente 2021/2023 

Não 

Governa 

mental 

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade  

Tania de Jesus Usuários Titular 2021/2023 

 Andreia Ortiz Usuários Suplente 2021/2023 

Neriany Tamara de Oliveira Santos Trabalhadores do Setor Titular 2021/2023 
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Aparecida Moura de 

Oliveira 

Trabalhadores do Setor Suplente 2021/2023 

Andreia Paula Canello Cortez Entidades Prestadoras de 

Serviço 

Titular 2021/2023 

Karina Xavier Mello Entidades Prestadoras de 

Serviço 

Suplente 2021/2023 

Melina Vezu Oleinik Entidades Prestadoras de 

Serviço 

Titular 2021/2023 

 Ricardo Rizzato Entidades Prestadoras 

de Serviço 

Suplente 2021/2023 

Ney Lopes Entidades Prestadoras 

de Serviço 

Titular 2021/2023 

Erica Ferraz da Silva Melo Entidades Prestadoras 

de Serviço 

Suplente 2021/2023 

 

 

1 - DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL 
 

O Município de Faxinal está localizado na região norte do Paraná. É um 

Município de Pequeno Porte I, em Gestão Básica. Segundo dados do IPARDES/2021: 

- População estimada: 17.379  habitantes; 

- Índice de Desenvolvimento Humano: 0,687; 

Entre as situações de vulnerabilidade identificadas estão: 

- Empobrecimento; 

- Desemprego de longa duração; 

- Fragilidade nos vínculos familiares e comunitários. 

Entre as situações de risco estão: 

- Quebra de vínculo familiar e comunitário; 

- Violência e exploração sexual e comercial; 

- Violência contra a mulher; 

- Negligência ou abandono; 

- Uso de substâncias psicoativas; 

- Adolescentes autores de atos infracionais; 

- Trabalho infantil. 

Todas as situações ocorrem em todas as regiões do Município, em maior ou 

menor grau de incidência. 

Os atendimentos à população usuária da política de assistência social são 

realizados inicialmente pelo Centro de Referência de Assistência Social – CRAS, onde são 

oferecidos os seguintes serviços da Proteção Social Básica: 

• Programa Auxílio Brasil; 

• Programa de Atenção Integral à Família – PAIF; 

• Programa Nossa Gente Paraná; 

• Programa Leite das Crianças; 
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• Benefício de Prestação Continuada – BPC; 

• Benefícios Eventuais; 

• Atendimento Sócio Familiar; 

• Orientação técnico jurídica e social; 

• Plantão Social; 

Realiza ainda: 

• Mapeamento e organização da rede socioassistencial de proteção básica; 

• Inserção das famílias nos serviços de assistência social; 

• Encaminhamento da população local para as demais políticas públicas e sociais. 

Vinculado ao CRAS, temos o Centro de Convivência Municipal – CECOM, 

que atende crianças e adolescentes com idades entre 06 à 17 anos, no Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes, e também o 

Centro de Convivência do Idoso, que onde é oferecido o Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos para os idosos. 

Uma equipe composta por uma Assistente Social e uma Psicóloga é 

responsável pelos atendimentos referentes à Proteção Social Especial, visto que no 

Município não há Centro de Referência Especializado de Assistência Social, e assim, são 

realizados os seguintes serviços: 

• Serviço de Proteção Social Especial à Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Prestação de Serviço à Comunidade – PSC e Liberdade 

Assistida – LA; 

• Atendimento Especializado à Famílias e Indivíduos em situação de ameaça ou 

violação de direitos. 

Na rede sócio assistencial, são entidades parceiras: 

- APAE de Faxinal, que atende no Serviço de Proteção Especial para Pessoas com Deficiência e 

suas Famílias; 

- Abrigo Institucional Vania Terezinha Knoll Pomini, que atende a modalidade de Serviço de 

Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes; 

- Lares Pastor Luiz Santiago e São Vicente de Paula, que atendem a modalidade de 

Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos. 

Entre os direitos violados, registrados pelo Conselho Tutelar, as 
ocorrências são contra: 

- Vida e saúde; 

- Liberdade, direito e dignidade; 

- Convivência familiar e comunitária; 

- Educação, cultura, esporte e lazer. 

Medidas aplicadas: 

- Medidas sócio educativas de prestação de serviço à comunidade e liberdade assistida; 

- Medidas de proteção. 
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2 - OBJETIVO GERAL DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
- Desenvolver a Política de Assistência Social de forma integrada às demais políticas setoriais, 

considerando as desigualdades socioterritoriais, visando seu enfrentamento, à garantia dos 

mínimos sociais, o provimento de condições para atender contingências sociais e à 

universalização dos direitos sociais. 

 
Objetivos Específicos do Plano Municipal de Assistência Social 

 
- Promover serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica e/ou 

especial para famílias, indivíduos e grupos que deles necessitarem. 

- Contribuir com a inclusão e a equidade dos usuários e grupos específicos, ampliando o acesso 

aos bens e serviços socioassistenciais básicos e especiais, em áreas urbana e rural. 

- Assegurar que as ações no âmbito da assistência social tenham centralidade na família, 

e que garantam a convivência familiar e comunitária. 

 

 
3 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS 

N.º Diretriz definida por: 

(Conferência AS, outras 

conferências, Conselho, 

PPA, Pacto de 

Aprimoramento, etc.) 

Ano da 

Deliberação: 

Deliberação: Observações: 

01 Conferência Municipal 
de Assistência Social 

2021 Criar e implementar projetos 

voltados à divulgação da Política 

de Assistencial. 

Deliberações 
para o Município 

02 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Garantir através de concurso 

público a contratação de equipes 

mínimas para cada equipamento, 

evitando a rotatividade dos 

profissionais, com vistas a 

qualificação da acolhida nos 

atendimentos e a manutenção dos 

vínculos dos profissionais com o 

território e as famílias. 

Deliberações 
para o Município 

03 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Ampliar as ações e a cobertura de 

acompanhamento às famílias 

beneficiárias do Programa Auxílio 

Brasil e BPC. 

Deliberações 
para o Município 

04 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Regularizar o Cofinanciamento 

Municipal para as entidades 

cadastradas no CMAS. 

Deliberações 
para o Município 

05 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Criação do Plano de 

Territorialização do município para 

nortear as ações da Equipe de 

Deliberações 
para o Município 
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Proteção Social Básica, visando as 

áreas e/ou bairros de maiores 

vulnerabilidades. No sentido de 

efetivar um diagnóstico territorial 

atualizado. 

06 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Implantação de uma equipe de 

atendimento locais de maiores 

vulnerabilidades. 

Deliberações 
para o Município 

07 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Aprimorar e atualizar a Lei dos 

Benefícios Eventuais para efetiva 

identificação das famílias que 

estejam dentro dos critérios 

estabelecidos para acessá-los.  

Deliberações 
para o Município 

08 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Fortalecer os serviços de 

convivência na perspectiva da 

prevenção aos riscos de violação 

de direitos, considerando os 

agravantes (consequentemente 

prioridades) decorrentes da 

pandemia por COVID-19 (aumento 

do desemprego, aumento de 

mulheres e crianças em situação 

de violência, fragilização de 

vínculos devido às situações de 

luto). 

Deliberações 
para o Município 

09 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Realizar um levantamento e estudo 

dos dados referentes às mulheres 

em situação de violência no 

município. 

Deliberações 
para o Município 

10 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Fortalecer o fluxo de atendimento 

às mulheres em situação de 

violência, especialmente no elo 

entre a notificação da violência 

(unidade policial, serviço de 

saúde) e o referenciamento para 

serviço(s) de acompanhamento 

conforme a necessidade. 

Deliberações 
para o Município 

11 

 

Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Priorizar, ampliar e aprimorar as 

ações voltadas ao idoso (a), 

criança, adolescente, PCD, e 

mulher. 

Deliberações do 
Município para o 
Estado 

12 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Regularidade nos repasses. Deliberações do 
Município para o 
Estado/União 
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13 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Financiamento de capacitação 

para todos os profissionais da 

Rede Socioassistencial. 

Deliberações do 
Município para o 
Estado  

14 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Investimento no Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos na idade adulta. 

Deliberações do 
Município para o 
Estado 

15 

 

 

Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Manter incentivo financeiro às 

políticas públicas da assistência 

social, buscando fortalecer o 

trabalho das equipes no período 

de pandemia e pós-pandemia. 

Deliberações do 
Município para o 
Estado 

16 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Implantar o Programa ACESSUAS 

Trabalho. 

Deliberações do 
Município para a 
União 

17 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Estipular o percentual mínimo de 

cofinanciamento. 

Deliberações do 
Município para a 
União 

18 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Reformulação do Cadastro Único – 

readequar o banco de dados para 

melhor abstração e migração para 

outro sistema. Não permitir que se 

torne apenas um aplicativo para 

recebimento de dinheiro. O 

Cadastro Único tem que ser uma 

fotografia da família, que a partir 

daí seja possível detectar as 

vulnerabilidades, para ofertar os 

serviços adequados aos 

respectivos usuários. 

Deliberações do 
Município para a 
União 

19 Conferência Municipal 

de Assistência Social 

2021 Manter incentivo financeiro às 

políticas públicas da assistência 

social, buscando fortalecer o 

trabalho das equipes no período 

de pandemia e pós-pandemia. 

Deliberações do 
Município para a 
União 

20 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2016 Atingir taxa de acompanhamento do 

PAIF das famílias cadastradas no 

CadÚnico de 15 % para municípios de 

Pequeno Porte I. 

O CRAS atende 
acima da meta 
prevista. 

21 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2016 Atingir taxa de acompanhamento do 

PAIF das famílias com membros 

beneficiários do BPC: 25 % para 

municípios de Peq. Porte I. 

O CRAS vem 
envidando 
esforços visando  
atingir a meta 
prevista. Para os 
idosos, atende 
acima dos 25%. 
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22 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2016 Atingir o percentual de 

Cadastramento no CadÚnico das 

famílias com presença de 

beneficiários do BPC: Munic. Peq I - 

70%. 

O CRAS atende 
acima dos 70%. 

23 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2016 Atingir taxa de acompanhamento 

pelo PAIF das famílias beneficiárias do 

Programa Auxílio Brasil de 15% para 

os municípios de Peq. Porte I. 

O CRAS atende 
acima dos 15%. 

24 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2016 Atingir 50% de taxa de 

acompanhamento das famílias em 

fase de suspensão do Programa Auxílio 

Brasil em decorrência do 

descumprimento de 

condicionalidades, cujos motivos 

sejam da assistência social com 

respectivo sistema de informação. 

O CRAS atende 
acima dos 50%. 

25 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2016 Atingir o percentual de 50% de 

inclusão do público prioritário no 

Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos. 

O SCFV atende 
a meta. 

26 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2018 Identificar e cadastrar no CadÚnico 

70% das pessoas em situação de rua 

em acompanhamento pelo Serviço 

Especializado ofertado no Centro Pop. 

A demanda 
maior é de 
pessoas em 
situação de 
passagem pelo 
Município e não 
de pessoas em 
situação de rua 

27 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2017 Acompanhar 60% das famílias com 

criança ou adolescente nos serviços 

de acolhimento. 

Cerca de 50% 
das crianças e 
adolescentes em 
situação de 
acolhimento são 
provenientes de 
outros 
municípios. No 
entanto, são 
atendidas nos 
serviços do 
Município. 

28 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2017 Reordenar 100% dos serviços de 

acolhimento para crianças e 

adolescente em conformidade com as 

pactuações da CIT e resoluções do 

CNAS. 

O abrigo vem 
envidando 
esforços para 
alcançar a meta 
prevista. 

29 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2017 Atingir percentual mínimo 60% de 

trabalhadores do SUAS de nível 

superior e médio com vínculo de 

servidor estatutário ou empregado 

público. 

O Município vem 
envidando 
esforços para 
alcançar a meta 
prevista. 
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30 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2017 Instituição formal, na estrutura do 

órgão gestor de assistência social, as 

áreas constituídas como subdivisões 

administrativas, Proteção Social 

Básica, Proteção Social Especial e a 

área de Gestão do SUAS com 

competência de Vigilância 

Socioassistencial. 

O Município vem 
envidando 
esforços para 
alcançar a meta. 
Foi instituído de 
modo formal, 
mas sem a 
competência de 
Vigilância 
Socioassistencial 

31 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2016 Lei que regulamenta a Assistência 

Social e o SUAS atualizada. 

O Município vem 
envidando 
esforços para 
alcançar a meta. 

32 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2014 Conselho Municipal de Assistência 

Social com representação da 

sociedade civil composta 

representantes de usuários e dos 

trabalhadores do SUAS. 

Desde 2017. 

33 Pacto de 

Aprimoramento de 

Gestão do SUAS 

2015 Conselho Municipal de Assistência 

Social como instância de controle 

social do PBF. 

Desde 2017 

34 Conselho Municipal de 

Assistência Social 

2015 Implantação de equipe de referência 

para Proteção Social Especial nos 

serviços de Média Complexidade, 

conforme legislação vigente. 

Desde 2018 

35 Conselho Municipal 

de Assistência 

Social 

2015 Implantação de equipe de referência 

para Social Especial nos serviços de 

Alta Complexidade, conforme 

legislação vigente. 

Parcialmente, as 
Entidades vem 
envidando 
esforços para 
adequar as 
equipes. 

 
 
 

4 - AÇÕES E ESTRATÉGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAÇÃO: 

- Proteção Social Básica 

- Proteção Social Especial 

- Gestão do Suas 

- Controle Social 

- Benefícios Assistenciais 

- Benefícios de Prestação Continuada 

- Benefícios Eventuais 

- Programas de Transferência de Renda 

 

5 - METAS ESTABELECIDAS 

 

6 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS 
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7 - RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS, FINANCEIROS DISPONÍVEIS E NECESSÁRIOS 

- Recursos Materiais 

- Recursos Humanos 

- Recursos Financeiros 

 

8 - Cobertura de Rede prestadora de serviços 

 

9 - Indicadores de Monitoramento de avaliação 
 

 
(ESTES ITENS – 4 AO 9 – FORAM DISCRIMINADOS EM TABELA AUXILIAR, EM ANEXO) 

 
 
 

 
APROVAÇÃO DO CMAS 

 

Parecer do CMAS: FAVORÁVEL 

Data da reunião: 01/12/2021 

Resolução n°: 12/2021 

Publicação:   24/01/2022
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
 

Identificação Execução por Ações e Estratégias Correspondentes 

para sua Implementação 

Metas 
Estabel 
ecidas 

Resultados e Impactos Esperados Recursos 

Humanos Financeiro 

PAIF CRAS Manutenção do PAIF 2500 - Redução da ocorrência de situações de 
vulnerabilidade social no território de 
abrangência do CRAS; 
- Prevenção da ocorrência de riscos 
sociais, seu agravamento ou reincidência 
no território de abrangência do CRAS; 
- Aumento de acessos a serviços 
socioassistenciais e setoriais; 
- Melhoria da qualidade de vida das 
famílias residentes no território de 
abrangência do CRAS. 

- Equipe CRAS R$ 32.338,12 
(FNAS - Piso 
Básico Fixo– 
Anual) 

Ampliação de grupos de trabalho 
com as famílias. 

250 

Inserção em políticas sociais, acesso 
a rede de serviços. 

2500 

Promoção de cursos de capacitação 
e qualificação profissional. 

120 

PROGRAMA 
NOSSA GENTE 
PARANÁ 

CRAS Ampliação de grupos de trabalho 
com as famílias. 

120 - Equipe Volante 
CRAS 

R$ 24.253,59 
 (FNAS – 
Equipe Volante 
- Anual) 

Inserção em políticas sociais, acesso 
a rede de serviços. 

120 

Promoção de cursos de capacitação 
e qualificação profissional. 

120 

SERVIÇO DE 
CONVIVÊNCIA 
E 
FORTALECIME
NTO DE 
VÍNCULOS 
PARA 
CRIANÇAS E 
ADOLESCENT
ES 
DE 6 A 17 
 
 ANOS 

CECOM 
(Vinculado ao 
CRAS) 

Manutenção do serviço de 
convivência e fortalecimento de 
vínculos para crianças e 
adolescentes de seis a dezessete 
anos. 

400 Redução da ocorrência de situações de 
vulnerabilidade social; 
Prevenção da ocorrência de riscos 
sociais, seu agravamento ou 
reincidência; 
Aumento de acessos a serviços 
socioassistenciais e setoriais; 
Ampliação do acesso aos direitos 
socioassistenciais; 
Melhoria da qualidade de vida dos 
usuários e suas famílias. 

- Equipe 
CECOM /serviço 
vinculado ao 
CRAS 

R$ 41.371,95 

(FNAS – Anual) 

Promoção de cursos de 
capacitação e qualificação 
profissional. 

50 

Inserção em políticas sociais, acesso a 

rede de serviços. 

50 

SERVIÇO DE 

CONVIVÊNCIA E 

CRAS Manutenção do serviço de 
convivência e fortalecimento de 
vínculos para idosos. 

200 - Melhoria da condição de sociabilidade de 

idosos (as); 

Equipe Centro 

de Convivência 

http://www.faxinal.pr.gov.br/
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FORTALECIMENT 

O DE 

VÍNCULOS 

PARA IDOSOS 

Ampliação do grupo de trabalho 
com as famílias. 

200 - Redução e Prevenção de situações de 

isolamento social e de institucionalização. 

do Idoso/serviço 

vinculado ao 

CRAS Inserção em políticas sociais, 
acesso a rede de serviços. 

200 

PROGRAMA 

AUXÍLIO 

BRASIL 

CRAS Manutenção do Programa Auxílio 
Brasil 

1300 - Redução da ocorrência de situações de 

vulnerabilidade social no território de 

abrangência do CRAS; 

- Aumento de acessos a serviços 

socioassistenciais e setoriais; 

- Melhoria da qualidade de vida das famílias 

residentes no território de abrangência do 

CRAS. 

Equipe 

CRAS/serviço 

vinculado 

R$ 58.711,48 

(FNAS – Anual) 

Inserção em políticas sociais, acesso a 

rede de serviços. 

500 
 
 
 
 
 
 

Promoção de cursos de 
capacitação e qualificação 
profissional. 

100 

BENEFÍCIO DE 

PRESTAÇÃO 

CONTINUADA 

(BPC) 

CRAS Manutenção do Benefício de 
Prestação Continuada - BPC. 

260 Equipe 

CRAS/serviço 

vinculado 

- 

Inserção em políticas sociais, 
acesso a rede de serviços. 

260 

BENEFÍCIOS 

EVENTUAIS 

CRAS Manutenção dos Benefícios Sociais. 150 Equipe 

CRAS/serviço 

vinculado 

R$ 55.152,00 

(FMAS – Anual) Inserção em políticas sociais, 
acesso a rede de serviços. 

150 
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PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
 

Identificação Execução por Ações e Estratégias 

Correspondentes para sua 

Implementação 

Metas 
Estabel 
ecidas 

Resultados e Impactos Esperados Recursos 

Humanos Financeiros 

SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO 
SOCIAL 
ESPECIAL À 
ADOLESCENTE
S EM 
CUMPRIMENT
O DE MEDIDA 
SOCIOEDUCAT
IVA DE 
PRESTAÇÃO 
DE SERVIÇO À 
COMUNIDADE 
– PSC E 
LIBERDADE 
ASSISTIDA – 
LA; 

 

ATENDIMENTO 

ESPECIALIZAD

O À FAMÍLIAS 

E INDIVÍDUOS 

EM SITUAÇÃO 

DE AMEAÇA 

OU VIOLAÇÃO 

DE DIREITOS. 

 

 
Equipe PSE 

- Manutenção do serviço de proteção 

social a adolescentes em 

cumprimento de medida 

socioeducativa (prestação de 

serviço a comunidade e liberdade 

assistida.) 

- Inserção em políticas sociais, 

acesso a rede de serviços. 

- Acompanhamento e orientação 

socio familiar. 

70 - Vínculos familiares e comunitários 

fortalecidos; 

- Redução da reincidência da prática do 

ato infracional; 

- Redução do ciclo da violência e da 
prática do ato infracional. 

Equipe PSE Cofinanciamento 
estadual / 
municipal 

 
Equipe PSE 

- Inserção em políticas sociais, acesso 

a rede de serviços. 

- Acompanhamento e orientação 

socio familiar. 

100 Equipe PSE 
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SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO 
ESPECIAL 
PARA 
PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA, 
IDOSOS(AS) E 
SUAS 
FAMÍLIAS 

Centro Dia Manutenção do serviço de 
proteção especial para pessoas 
com deficiência. 

80 -  Acesso aos direitos 
socioassistenciais; 

-  Redução e prevenção de situações de 

isolamento social e de abrigamento 

institucional. 

-  Diminuição da sobrecarga dos 

cuidadores advinda da prestação 

continuada de cuidados a pessoas 

com dependência; 

-  Fortalecimento da convivência familiar 

e comunitária; 

-  Melhoria da qualidade de vida 
familiar; 

-  Redução dos agravos decorrentes de 

situações violadoras de direitos; 

-  Proteção social e cuidados 
individuais e familiares voltados ao 
desenvolvimento de autonomias. 

Equipe do 
Serviço 

R$ 8.105,29 

(FNAS – 
Anual) 

 

R$ 65.460,00 
(FMAS – 
Anual) 
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 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
 

Identificação Execução por Ações e Estratégias 

Correspondentes para sua 

Implementação 

Metas 
Estabel 
ecidas 

Resultados e Impactos Esperados Recursos 

Humanos Financeiros 

SERVIÇO DE 

ACOLHIMENT

O 

INSTITUCION

AL 

INSTITUIÇÃO 

DE LONGA 

PERMANENCI 

A PARA 

IDOSOS 

Manutenção do serviço de 

acolhimento institucional / 

Instituição de longa permanência 

para idosos. 

55 - Redução das violações dos 

direitos socioassistenciais, seus 

agravamentos ou reincidência; 

- Redução da presença de pessoas em 

situação de rua e de abandono; 

- Indivíduos e famílias protegidas; 

- Construção da autonomia; 
Indivíduos e famílias incluídas em 
serviços e com acesso a 
oportunidades; 

- Rompimento do ciclo da violência 
doméstica e familiar. 

Equipe do SAI R$ 7.356,53 

(FNAS – 
Anual) 

 

R$ 75.000,00 
(FEAS – 
Anual) 

 

R$ 31.440,00 
(FMAS – 
Anual) 

ABRIGO 

INSTITUCION

AL PARA 

CRIANÇAS E 

ADOLESCENT

ES 
 

Manutenção do serviço de 

acolhimento institucional para 

crianças e adolescentes. 

20 Equipe do SAI R$ 25.193,58 
(FNAS – 
Anual) 
 
R$ 60.000,00 
(FEAS – 
Anual) 
 
R$ 109.584,00 
(FMAS – 
Anual) 
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GESTÃO DO SUAS 
 

Identificação Execução 
por 

Ações e Estratégias 

Correspondentes para sua 

Implementação 

Metas 
Estabele 
cidas 

Resultados e Impactos Esperados Recursos 

Humanos Financeiros 
 

GESTÃO DA 
QUALIDADE 

 Capacitação profissional. 10 - Aprimoramento dos serviços 
oferecidos 
pelos profissionais. 

Equipe Gestão R$ 3.000,00 

(FNAS – Anual) 

VIGILÂNCIA 

SOCIAL 

 Atendimento a demanda da 

proteção social especial. 

180 - Redução da ocorrência de situações 

de risco social; 

- Prevenção da ocorrência de riscos 

sociais, seu agravamento ou 

reincidência; 

- Aumento de acessos a serviços 

socioassistenciais e setoriais; 

- Ampliação do acesso aos direitos 

socioassistenciais; 

- Melhoria da qualidade de vida dos 
usuários 
e suas famílias. 

GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO, 

MONITORAMEN

TO E 

AVALIAÇÃO 

 Acompanhamento, assessoria as 

entidades socioassistenciais. 

04 - Adequação a Tipificação Nacional dos 

Serviços Socioassistenciais e legislação 

vigente. 

  Manutenção dos serviços do 
Órgão Gestor. 
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CONTROLE SOCIAL 
 

Identificação Execução 
por 

Ações e Estratégias 

Correspondentes para sua 

Implementação 

Metas 
Estabele 
cidas 

Resultados e Impactos Esperados Recursos 

Humanos Financeiros 

PROCESSO DE 

FISCALIZAÇÃO 

CMAS O CMAS vem procedendo análise 

documental, entretanto não realiza 

tantas visitas institucionais, o 

quanto são necessárias. 

04 - Adequação a Tipificação Nacional dos 

Serviços Socioassistenciais e legislação 

vigente. 

Comissão 

CMAS 

Equipes 

locais 

R$ 3.000,00 

(FMAS – 
Anual) 

INSCRIÇÃO DE 

ENTIDADES 

CMAS Mobilização das Entidades para 

Regularização do Cadastro junto ao 

CMAS, e do serviço oferecido, de 

acordo com a legislação vigente. 

04 

CONFERÊNCIA CMAS Mobilização para participação 
expressiva dos usuários. 

50 - Participação efetiva dos usuários na 
Política de Assistência Social. 

 
Considerações Importantes sobre o Orçamento: 
- em 2019, com a previsão do Governo Federal de redução progressiva no orçamento da Assistência Social, o que já começou a ser praticado 
no início de 2020, por isso foram previstos nesse instrumento os valores reduzidos, utilizando como referência a média dos valores repassados 
no exercício de 2021.  
 

8 - Cobertura de Rede prestadora de serviços 

A rede prestadora de serviços oferece cobertura para: 

- Serviço de Acolhimento Institucional, sendo: 

* Abrigo Institucional Vania Terezinha Knoll Pomini: Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes; 

* Lar Pastor Luiz Santiago e Lar São Vicente de Paulo: Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos. 

- Serviço de Proteção Especial para Pessoas com Deficiência e suas Famílias: APAE de Faxinal. 

- Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e Adolescentes de 06 a 17 anos: CECOM – Centro de Convivência 
Municipal (vinculado ao CRAS). 

Todas as entidades, acima citadas, recebem cofinanciamento do Fundo Nacional de Assistência Social, através do Fundo Municipal de Assistência Social, 

http://www.faxinal.pr.gov.br/
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conforme valores referenciados no tópico anterior (7 - Recursos materiais, humanos, financeiros disponíveis e necessários) 

 

9 - Indicadores de Monitoramento de Avaliação 

 
Identificação Objeto Instrumentos Responsável 

PAIF - Número de famílias atendidas. 

- Redução do índice de vulnerabilidade social. 

- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 
- Participação das famílias. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

CRAS 

Nossa Gente Paraná - Número de famílias atendidas. 
- Redução do índice de vulnerabilidade social. 
- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 
- Participação das famílias. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 
- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

CRAS 

Serviço De Convivência E 

Fortalecimento De Vínculos 

Para Crianças E Adolescentes 

De 6 A 17 Anos 

- Número de famílias atendidas. 

- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 

- Participação dos usuários. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

CRAS 

Serviço De Convivência E 

Fortalecimento De Vínculos Para 
Idosos 

- Número de famílias atendidas. 

- Redução do índice de vulnerabilidade social. 
- Participação dos usuários. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

CRAS 

Programa Auxílio Brasil - Número de famílias atendidas. 

- Redução do índice de vulnerabilidade social. 

- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 
- Participação das famílias. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

CRAS 

Benefício De Prestação 

Continuada (BPC) 

- Número de famílias atendidas. 

- Redução do índice de vulnerabilidade social. 
- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

CRAS 

Benefícios Eventuais - Número de famílias atendidas. 

- Redução do índice de vulnerabilidade social. 
- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

CRAS 
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Serviço De Acolhimento 
Institucional 

- Adequação à Tipificação Nacional dos Serviços 

Socioassistenciais e legislação vigente. 

- Número de famílias atendidas. 

- Redução do índice de vulnerabilidade social. 
- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 

- Visita institucional. 

- Análise documental. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

Órgão 
Gestor 

Serviço De Proteção Social A 

Adolescentes Em 

Cumprimento De Medida 

Socioeducativa (LA) E De 

Prestação De Serviço À 

Comunidade (PSC) 

- Número de adolescentes atendidos. 

- Redução do índice de vulnerabilidade social. 

- Inserção em políticas de acesso à rede de serviços. 

- Registro do cumprimento das medidas. 

- Visitas periódicas. 

- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

Órgão 
Gestor 

Serviço De Proteção Especial 
Para Pessoas Com Deficiência 
E Suas Famílias 

- Número de famílias atendidas. 
- Redução do índice de vulnerabilidade social. 
- Inserção em políticas de acesso à rede de 
serviços. 

- Registro/relatório dos atendimentos. 
- Definição de diferentes fontes para gerar 
dados. 

Órgão 
Gestor 

Conferência - Participação dos agentes sociais, trabalhadores, 
usuários, entidades. 

- Propostas, metas pactuadas. 

- Entrevistas, reuniões. 
- Planejamento da política de assistência 
social. 

CMAS 
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